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Avrasya Tuneli'ni isleten Egis Tiinel igletmeciligi olarak is Saghgi ve Giivenligi Politikamiz;

e Bakim onarim, Ucretlendirme, trafik ydnetimi ve glvenligi faaliyetlerini igeren Tinel Isletmeciligi
hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi is saghgdi ve guvenligi kurallarina uygun olarak, guvenli bir
sekilde gerceklesmesini saglamak,

e Calisan sagligini etkileyebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin saghkli ve
glvenli bir calisma ortami saglamak,

e is saghg ve givenligi konularinda galigsan ve galisan temsilcilerine danisiimasi ve onlarin
katilimini saglamak,

e s saghg ve givenligi uygulamalarinin performansini degerlendirmek, calisan ve calisan
temsilcileri ile birlikte performansin strekli iyilestiriimesini saglamak,

e Is saghig ve giivenligi konularinda tabi olunan tiim yasal ve diger sartlari yerine getirmek,

e TUm calisanlara, is saghgi ve guvenligi konularinda yasal ve diger gerekli tim egitimlerin
verilmesini saglamak,

e Mevzuatlar gergevesinde hizmet verirken, gerek Egis Tiinel isletmeciligi calisanlarinin ve
gerekse Uglncu taraflarin gtivenligini en ylksek seviyeye tasimak,

e Isbu politika maddelerine uygun olarak is sagligi ve giivenligi hedeflerinin olusturulmasini
saglamak,

e is saghg ve givenligi risk ve firsatlarini belirleyerek, risk degerlendirmesi yapmak, tehlikeleri
ortadan kaldirmak ya da etkilerini en aza indirmek igin, tanimlanmis tim risklere karsi gerekli
Onlemleri almak, alinan dnlemleri degerlendirmek ve gerekli degisiklikleri yapmak,

e Acil Durum Eylem Plani olugturmak, gerekli insan kaynagini ve diger donanimlari devamli hazir
bulundurmak ve ihtiya¢ halinde revize etmek,

e Planh / plansiz acil durum tatbikatlari dizenlemek ve tim calisanlarin tatbikatlara fiilen
katiimasini saglamaktir.
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